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TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONSULTOR INDIVIDUAL

Elaboracion de modelos estadisticos de poblacién y productos analiticos geoespaciales

Oficina de contratacion:

Oficina Regional del Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas

Objeto de la consultoria:

Consultoria para la elaboracion de modelos estadisticos de poblacion y productos
Analiticos geoespaciales clave en el area de poblacion y desarrollo.

Alcance del trabajo:
(Descripcién de los
Servicios,

actividades o resultados)

El conocimiento del tamafio de la poblacién y su composicién es un elemento
imprescindible para cualquier gobierno a la hora de disefiar sus politicas publicas.
Los paises de la regién cuentan para ello con sus Censos nacionales, que se
recomienda sean realizados cada 10 afios. Para el periodo intercensal se cuenta con
las Proyecciones de poblacién (con diferentes niveles de desagregacion
subnacional) y en algunos pocos paises, con Conteos intercensales de poblacion.
Dada la importancia de mantener actualizado el tamafio de la poblacion, se han
desarrollado también herramientas que permiten estimar la poblacion a partir de
modelos estadisticos. Estas estimaciones pueden ser utilizadas ya sea para
dimensionar la poblacion en fechas alejadas del censo, cuando los datos quedan
obsoletos, o cuando se han producido cambios importantes en la poblacién, como
desastres naturales o flujos de migracion significativos. Sin embargo, estas
estimaciones también pueden ser un insumo efectivo acompafiando a los censos,
para compararlas con sus resultados y estimar la magnitud de posibles omisiones
(o sobre-enumeraciones). Los censos de poblacion no siempre alcanzan a enumerar
a todas las viviendas y personas sus poblaciones a lo largo y ancho del pais. Estos
problemas de cobertura pueden venir dados por una serie de incidencias durante el
levantamiento censal.

Una vez finalizado el levantamiento censal, dentro del proceso integral de una
evaluacion de la calidad y cobertura de los resultados censales se dispone de
diferentes herramientas para estimar la cobertura final y conocer la calidad del
contenido de la informacién relevada. Los resultados de la aplicacion de las
diferentes herramientas buscan dimensionar los errores y generar informacién que
complete la eventual informacidn censal faltante o brinde elementos para corregir
la informacion errénea. La elaboracion de modelos estadisticos de poblacion,
forman parte del conjunto posible de herramientas que permiten colaborar con la
evaluacion de la calidad y cobertura censal Las estimaciones resultantes permiten
dimensionar y eventualmente corregir tienen el objetivo de corregir posibles
errores de cobertura identificados en los censos. Ofrecen resultados robustos en las
estimaciones a nivel nacional pero también tienen un alto potencial para producir
estimaciones también a nivel subnacional.

Aparte de esto, la elaboracion de productos analiticos geoespaciales es clave en el
area de poblacion y desarrollo y fundamental para comprender y abordar
cuestiones relacionadas con el crecimiento demografico, la distribucion de la
poblacion y su impacto en el desarrollo socioeconémico.

Bajo la orientacion general de la Asesora Regional en Poblacion y Desarrollo del
UNFPA 'y la supervision directa compartida de los Puntos Focales en Poblacion y
Desarrollo de los paises, el/la consultor/a apoyara en la realizacion del analisis y
uso geoespacial, casos de datos de poblacion para la planificacion del desarrollo y
la preparacion humanitaria en la region, asi como contribuir a la asistencia técnica
en el &rea temética de censos y encuestas de hogares en América Latina y el
Caribe, y llevara a cabo los deberes y responsabilidades que se detallan a
continuacion:
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e Apoyar la elaboracion de modelos estadisticos de poblacion dentro de
la evaluacion integral de los censos de poblacion y desarrollo;

e Realizar analisis geoespaciales sobre cuestiones de poblacién y
desarrollo y mega tendencias demogréficas;

e Apoya la realizacién de anélisis demograficos de censos y encuestas
de hogares;

e Participar en el desarrollo de procedimientos para asegurar la recopilacion
de datos desagregados, control de calidad, andlisis y difusion de
resultados;

e Asistir al Equipo Regional del Censo en la prestacion de asistencia técnica
en la implementacién de censos modernos de poblacién y vivienda con un
enfoque especial en las evaluaciones de las omisiones del censo.

Duracidn y horario de
trabajo:

El contrato tendra una duracion de 10 meses y comenzara desde la firma
del contrato.

Lugar donde se encuentran
los servicios.

para ser entregado:

Los productos seran entregados a la Oficina Regional del Fondo de Poblacién de
las Naciones Unidas con copia a los paises segun corresponda.

Fechas de entrega y forma de
entrega del trabajo ( p. €j. ,
formato electrénico, impreso,
etc.):

Los informes de progreso se entregaran mensualmente en formato Word o doc.

Calendario de pagos (10 pagos mensuales).

Seguimiento y control de
avances, incluidos requisitos
de presentacién de informes,
formato de periodicidad y
plazo:

Para el trabajo de evaluacion del consultor se utilizaran los siguientes indicadores:
1) Puntualidad en la entrega de los productos;

2) Calidad de los productos desarrollados.

Los productos seran revisados por la Asesora Regional en Poblacion y

Desarrollo UNFPA-LACRO

Disposiciones de
supervision:

La supervision serd compartida por la Asesora Regional sobre Poblacion y
Desarrollo, UNFPA LACRO vy el/la Punto Focal de Poblacion y Desarrollo (u otro
personal asignado para supervisar los entregables.

Viaje previsto:

Se realizaran viajes cuando sea necesario una vez aprobado por la Asesora Regional en
Poblacién y Desarrollo.

Experiencia, cualificaciones
y competencias necesarias,
incluidos los requisitos
linglisticos:

Titulo Universitario de Postgrado en Demografia, Estadistica o Ingenieria.
Competencias Corporativas

Valorar la
diversidad
Demuestra una perspectiva internacional, aprecia las diferencias de valores
y aprende de la diversidad cultural. Toma acciones apropiadas al contexto
religioso y cultural. Examina continuamente sus propios prejuicios y
comportamientos para evitar respuestas estereotipadas.
Trabajar en equipos
Trabaja en colaboracién con colegas dentro del UNFPA, asi como con
socios del UNFPA vy otras partes interesadas. Apoya las decisiones del
equipo incluso cuando no es su solucion preferida. Busca proactivamente
soluciones a los problemas del equipo y pide ayuda cuando es necesario.
Persigue la consecucién de objetivos comunes.
Integridad/Compromiso con el mandato
Actla de acuerdo con los valores de ONU/UNFPA. Se considera
responsable de las acciones tomadas dentro de las responsabilidades y
supervision asignadas. Hace lo que dice que hara. Pone en primer lugar los
intereses del UNFPA, incluida la resistencia a la presion politica y personal.
Autogestion y gestion de conflictos.
Hacer un uso eficaz de uno mismo: gestionar los estados de animo.
Permanece tranquilo, sereno y paciente, independientemente de las
circunstancias. Responde eficazmente al estrés y a situaciones de
ambigiiedad o crisis. Se adapta con flexibilidad a situaciones cambiantes o
para superar obstaculos. Escucha y responde adecuadamente a las criticas.
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Comunicar informacion e ideas.
Se comunica de forma clara y eficaz. Busca comprender las ideas de
otros. Ayuda a crear un entorno para la comunicacién abierta.
Entrega Informacion oral/escrita de forma oportuna, eficaz y
facilmente comprensible. manera.
Prepara material escrito de una manera que requiere pocas 0 ninguna
correccion. o editado por otros.

Experiencia:

e Al menos ocho afios de experiencia profesional cada vez méas responsable
en trabajos relacionados con el desarrollo internacional.

Especialista en cartografia y métodos censales con experiencia comprobada de
mas de 5 afios en apoyo a censos nacionales y en el desarrollo de Sistemas

de Informacion Geogréafica y Demogréfica.

Se valorara la experiencia en recopilacion de datos en pequefios estados insulares.
Fuertes habilidades de investigacion y analisis.

Capacidad para escribir de forma clara y concisa.

Es muy deseable estar familiarizado con los procedimientos y métodos de trabajo
de las Naciones Unidas, en particular con la agenda, las politicas y los

e procedimientos del UNFPA.
Idiomas:

e Se requiere fluidez en espafiol.

Insumos/servicios N/A
que proporcionara el
UNFPA o el socio
implementador (por
ejemplo, servicios
de apoyo, espacio de
oficina, equipo), si
corresponde:

Otros relevantes * Recursos Humanos: (Aspectos contractuales).
informacién o
especial . « Asistente de Programas: (Pagos, entrega de productos y documentacion).
condiciones, si las
hubiere:

Oficial Solicitante: Aprobado por:
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Sabrina Juran
Asesora Regional en Poblacion y Desarrollo
UNFPA LACRO

09-3Jan-2024
Fecha:

Revisado por:
DocuSigned by:

Alberts Mencloqe

BBB6ESFA84C34A1
Alberto Mendoza
Analista de RRHH
UNFPA LACRO

16-Jan-2024

Fecha:

5 'ma/@im@mms._
Directora Regional Adjunta
UNFPA LACRO

17-Jan-2024
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