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TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONSULTOR/A INDIVIDUAL

CONSULTORIA INTERNACIONAL PARA ACOMPANAMIENTO TECNICO EN LOS
ANALISIS DE SITUACION DE POBLACION — ASP Y ANALISIS DE GENERO BASADO EN
CENSOS EN PAISES DE AMERICA LATINA CONSIDERANDO EL CONSENSO DE

MONTEVIDEO

Oficina Contratante:

Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas — UNFPA LACRO

Propésito de la
consultoria::

Acompafar técnicamente y generar recomendaciones en los Andlisis de Situacion de
Poblacion (ASP) y Andlisis de Género basado en Censos en los paises de América
Latina considerando el Consenso de Montevideo

Antecendentes:
(Description de servicios,
actividades y productos)

Antecedentes:

El plan estratégico de UNFPA 2022-2025 establece para el output 4 que se cuenten
con sistemas de datos fortalecidos que tengan en cuenta los cambios demogréaficos y
otras megatendencias (incluidos el envejecimiento y el cambio climatico) en las
politicas y los programas de desarrollo, especialmente los relacionados con la salud
sexual y reproductiva y los derechos reproductivos.

A fin de lograr el fortalecimiento del analisis sobre poblacién, megatendencias y los
tres resultados transformadores, en el anexo 1 del PE (marco integrado de resultados
y recursos) se estableci6 el indicador OP4.7 en el cual mide la proporcién de paises
que realizaron un andlisis de la situacion de la poblacion (ASP) sobre los cambios y
la diversidad de la poblacion y el impacto de las megatendencias, incluido el cambio
climatico, en el logro de los tres resultados transformadores y el Programa de Accion
de la CIPD.

Varios paises de América Latina y el Caribe han construido Analisis de Situacion de
Poblacion a partir de la guia dispuesta, en particular la efectuada en 2011 fue el
referente para la elaboracion de los ASP de paises como Venezuela, México,
Colombia, Bolivia, entre otros, los cuales se convirtieron en base de evidencia para el
desarrollo de acciones y herramienta de abogacia y dialogo politico para la
formulacion de politicas publicas.

A partir de la iniciativa impulsada por el area de poblacion y desarrollo de la oficina
regional de UNFPA, se constituyeron grupos de trabajo con paises de la regién dentro
de los cuales se conformé el de Andlisis de Situacion de Poblacidon en el que participan
Bolivia, Cuba, Colombia, Guatemala, Venezuela con el liderazgo de la oficina de
UNFPA Colombia.

Desde el 2021 el grupo tematico de ASP efectud reuniones de intercambio para
abordar los procesos de actualizacion en algunos casos y la intencion de construccion
de otros considerando los nuevos retos que plantea el PE 2022-2025 de UNFPA, los
compromisos de la CIPD de 1994, Nairobi +25, el Consenso de Montevideo, el
cambio climético y la agenda 2030 y sus ODS. Para el ultimo afio se cont6 con una
consultoria experta que permitié acompafiar en la estructuracion de los ASP para los
paises que han iniciado, sugerencias de ajuste y revision para los que ya han avanzado
y generaron recomendaciones para escalar el proceso a nivel regional y global.
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Para 2024 se espera continuar el trabajo e impulsar los procesos en otros paises de
acuerdo con sus niveles de avance para lo cual se plantean las siguientes actividades
de acuerdo a los requerimientos enviados por los puntos focales :

Actividades:

1.

2.

10.

Elaborar el plan de trabajo para el desarrollo de la consultoria de manera
integral concertada con el equipo técnico regional del UNFPA

Apoyar la definicion de los aspectos metodoldgicos, ejes tematicos,
secciones, analisis de informacién y capitulos para la estructuracion del ASP
y revision de versiones documentos desarrollados de Pert, Venezuela y de
nuevos paises como Panama que inician los procesos considerando los
marcos de referencia global (agenda 2030 - ODS, guia global de ASP de
UNFPA), regional (CMPD), nacional (CCA-USDCF, Planes Nacionales),
implicaciones de pandemia, nexus, cambio climético la agenda de UNFPA
incluidos en el PE bajo un enfoque de LNOB y sugerir hojas de rutas para la
elaboracion

Apoyar larevision y generar recomendaciones a los borradores y documentos
finales de Andlisis de Situacion de Poblacion de Bolivia, Guatemala
considerando los marcos de referencia global (agenda 2030 - ODS, guia
global de ASP de UNFPA), regional (CMPD), nacional (CCA-USDCF,
Planes Nacionales)

Retroalimentar sobre los productos de ASP efectuados y apoyo en la
generacién de conclusiones para ASP en desarrollo con la colaboracion y
aportes del equipo regional en perspectiva de los informes voluntarios
nacionales del Consenso de Montevideo sobre Poblacion y Desarrollo +10
Finalizar la elaboracion de una publicacion con orientaciones metodoldgicas,
técnicas y operativas para la actualizacion del ASP a partir de la
sistematizacion de la experiencia de los paises de América Latina,
desarrollado con el grupo tematico de ASP

Participacion en talleres de socializacién y generacion de capacidades con
sector publico, academia y otros sectores de interés definidos con los paises.
Participacion en el lanzamiento de Analisis de Situacion de Poblacion — ASP
en paises del proceso regional de acuerdo a los cronogramas y recursos
disponibles.

Apoyar la definicion de los aspectos metodoldgicos, ejes tematicos,
secciones, analisis de informacion y capitulos para la estructuracion del
Anélisis de Género basado en datos censales.

Finalizar la elaboracion de una publicacion de Analisis de Género basado en
datos censales

Brindar asistencia técnica a los paises en aplicacion de la guia de Analisis de
Género basado en datos censales

Duracion y horario de
trabajo:

La consultoria tendra una duracion de 10 meses a partir de la firma del contrato.

Lugar de Trabajo:

Al ser una consultoria internacional, el trabajo se realizara de manera remota y se
debe disponer de conexidn a internet de alta velocidad y equipo de computo que
permita el desempefio de las actividades.
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Entrega y cémo se
entregara el trabajo (por
ejemplo, copia en papel
electronico, etc.):

La consultoria entregard en medio electronico los productos en las siguientes

fechas:

Productos

Pagos

Documento con el plan de trabajo para el desarrollo de la
consultoria de manera concertada con el equipo técnico de
UNFPA incluyendo la propuesta metodoldgica para adelantar
sus actividades y el cronograma de entregas parciales y de
requerimientos de informacién.

Informe Parcial:
Informe parcial 1. Primer documento que contenga las
siguientes actividades y productos:

Avance en el apoyo en la definicion de los aspectos
metodoldgicos, ejes tematicos, secciones, analisis de
informacion y capitulos para la estructuracion del ASP y
revision de versiones documentos desarrollados de Perq,
Venezuela y de nuevos paises que inician los procesos XXX
considerando los marcos de referencia global (agenda 2030 -
ODS, guia global de ASP de UNFPA), regional (CMPD),
nacional (CCA-USDCF, Planes Nacionales), implicaciones
de pandemia, nexus, cambio climéatico la agenda de UNFPA
incluidos en el PE bajo un enfoque de LNOB y sugerir hojas
de rutas para la elaboracion.

Avance en el apoyo en la revision y generacion de
recomendaciones a los borradores y documentos finales de
Anadlisis de Situacion de poblacion de Bolivia, Guatemala,
Cuba y Colombia considerando los marcos de referencia
global (agenda 2030 - ODS, guia global de ASP de UNFPA),
regional (CMPD), nacional (CCA-USDCF, Planes
Nacionales).

Avance en la estructuracion de una publicacion con
orientaciones metodoldgicas, técnicas y operativas para la
actualizacion del ASP a partir de la sistematizaciéon de la
experiencia de los paises de América Latina, desarrollado con
el grupo tematico de ASP.

Informe de participacién en espacios de socializacion,
generacion de capacidades y lanzamientos de productos con
grupos de interés definidos con los paises.

Informe parcial de analisis de genero de la informacion Censal

Pago 1
10%

Pago 2
30%

3. Informe 2: Documento final que contenga las siguientes

actividades y productos:
Apoyo en la definicidn de los aspectos metodoldgicos, ejes
tematicos, secciones, andlisis de informacion y capitulos para
la estructuracion del ASP y revision de versiones documentos

Pago 3
30%
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desarrollados de Per(, Venezuela y de nuevos paises que
inician los procesos XXX considerando los marcos de
referencia global (agenda 2030 - ODS, guia global de ASP de
UNFPA), regional (CMPD), nacional (CCA-USDCF, Planes
Nacionales), implicaciones de pandemia, nexus, cambio
climético la agenda de UNFPA incluidos en el PE bajo un
enfoque de LNOB y sugerir hojas de rutas para la elaboracion.

Apoyo en la revision y generacion de recomendaciones a los
borradores y documentos finales de Analisis de Situacién de
poblacion de Bolivia, Guatemala, Cuba y Colombia
considerando los marcos de referencia global (agenda 2030 -
ODS, guia global de ASP de UNFPA), regional (CMPD),
nacional (CCA-USDCEF, Planes Nacionales).

Documento  para  publicacion  con  orientaciones
metodoldgicas, técnicas y operativas para la actualizacion del
ASP a partir de la sistematizacion de la experiencia de los
paises de América Latina, desarrollado con el grupo tematico
de ASP.

Informe sobre los productos de ASP efectuados y apoyo en la
generacion de conclusiones para ASP en desarrollo con la
colaboracion y aportes del equipo regional en perspectiva de
los informes voluntarios nacionales del Consenso de
Montevideo sobre Poblacion y Desarrollo +10.

4. Informe 3: Informe Final Informe final de participacién en
espacios de socializacion, generacion de capacidades y
lanzamientos de productos con grupos de interés definidos con
los paises.

Informe Final de Asistencia Técnica en el analisis de género
basado en datos censales (basado en el manual de género).

Pago 4
30%
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Seguimiento y control de
progreso, incluidos los
requisitos de presentacién
de informes, formato de
periodicidad y plazo:

Reuniones de seguimiento al cumplimiento del plan de trabajo y cronograma con el
equipo del proceso establecido para tal fin.

Los informes y productos se presentaran de acuerdo al Plan de trabajo acordado y se
diligenciara el formato de certificado de pago para tal fin.

Supervision:

La supervision sera por la asesora Regional en Poblacién y Desarrollo de LACRO.

Viajes esperados::

Se prevé viajes para esta consultoria previa aprobacion del asesor o de la
asesora Regional en Poblacion y Desarrollo.

Conocimientos necesarios,
cualificaciones y
competencias, incluidas las
exigencias del lenguaje::

a) Profesional en &reas sociales, econdémicas, estadistica, demografia y afines.

b) Estudios de postgrado (maestria 0 doctorado) relacionados con estudios de
poblacién, estadistica, cartografia, investigacion social o economia
relacionadas con poblacion.

¢) Experiencia minima de 6 afios en investigacion y experiencia especifica en
analisis de situacion de poblacion relacionados con la agenda misional de
UNFPA

d) Conocimiento y experiencia en procesamiento de datos y trabajo en el area
de género

e) Lenguaje: Excelente manejo del idioma espafiol en la redaccion de
documentos. Conocimiento y manejo del idioma inglés.

Entradas / servicios que se
prestaran por el UNFPA o
asociado en la ejecucion
(por ejemplo, servicios de
apoyo, espacio de oficina,
equipos), si procede:

Los equipos de UNFPA definidos apoyaran técnicamente el desarrollo de esta
consultoria conforme lo establecido en el punto de seguimiento y control.

Other relevant
information or special
conditions, if applicable:

El/la consultor/a debe contar con equipos y condiciones para asegurar un buen
desarrollo de su consultoria en modalidad de teletrabajo y para la participacion en
reuniones y talleres/webinars de manera virtual.

Naciones Unidas estd comprometida en lograr la diversidad laboral al interior de su
oficina en términos de género, nacionalidad y cultura.

Oficial Solicitante:

DocuSigned by:
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Sabrina Juran

UNFPA-LACRO

Fecha: 09-Jan-2024

Asesora Regional en Poblacion y Desarrollo

Aprobado por:

DocuSigned by:
| O Gimmgtamconst>

Veronica Siman
Directora Regional Adjunta
UNFPA-LACRO

17-3Jan-2024

Fecha:

Revisado por:

DocuSigned by:

rjﬁm Mencloye
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Alberto Mendoza

Fecha: 16-Jan-2024

Analista RRHH, UNFPA-LACRO
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