
 
 

TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA CONSULTOR/A INDIVIDUAL  

CONSULTORÍA INTERNACIONAL PARA ACOMPAÑAMIENTO TÉCNICO EN LOS 

ANÁLISIS DE SITUACIÓN DE POBLACIÓN – ASP Y ANALISIS DE GENERO BASADO EN 

CENSOS EN PAÍSES DE AMÉRICA LATINA CONSIDERANDO EL CONSENSO DE 

MONTEVIDEO 

Oficina Contratante: Fondo de Población de las Naciones Unidas  – UNFPA LACRO 

 

Propósito de la 

consultoría:: 

Acompañar técnicamente y generar recomendaciones en los Análisis de Situación de 

Población (ASP) y Análisis de Género basado en Censos en los países de América 

Latina considerando el Consenso de Montevideo 

Antecendentes: 

(Description de servicios, 

actividades y productos) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Antecedentes: 

El plan estratégico de UNFPA 2022-2025 establece para el output 4 que se cuenten 

con sistemas de datos fortalecidos que tengan en cuenta los cambios demográficos y 

otras megatendencias (incluidos el envejecimiento y el cambio climático) en las 

políticas y los programas de desarrollo, especialmente los relacionados con la salud 

sexual y reproductiva y los derechos reproductivos. 

 

A fin de lograr el fortalecimiento del análisis sobre población, megatendencias y los 

tres resultados transformadores, en el anexo 1 del PE (marco integrado de resultados 

y recursos) se estableció el indicador OP4.7  en el cual mide la proporción de países 

que realizaron un análisis de la situación de la población (ASP) sobre los cambios y 

la diversidad de la población y el impacto de las megatendencias, incluido el cambio 

climático, en el logro de los tres resultados transformadores y el Programa de Acción 

de la CIPD. 

 

Varios países de América Latina y el Caribe han construido Análisis de Situación de 

Población a partir de la guía dispuesta, en particular la efectuada en 2011 fue el 

referente para la elaboración de los ASP de países como Venezuela, México, 

Colombia, Bolivia, entre otros, los cuales se convirtieron en base de evidencia para el 

desarrollo de acciones y herramienta de abogacía y diálogo político para la 

formulación de políticas públicas. 

 

A partir de la iniciativa impulsada por el área de población y desarrollo de la oficina 

regional de UNFPA, se constituyeron grupos de trabajo con países de la región dentro 

de los cuales se conformó el de Análisis de Situación de Población en el que participan 

Bolivia, Cuba, Colombia, Guatemala, Venezuela con el liderazgo de la oficina de 

UNFPA Colombia. 

 

Desde el 2021 el grupo temático de ASP efectuó reuniones de intercambio para 

abordar los procesos de actualización en algunos casos y la intención de construcción 

de otros considerando los nuevos retos que plantea el PE 2022-2025 de UNFPA, los 

compromisos de la CIPD de 1994, Nairobi +25, el Consenso de Montevideo, el 

cambio climático y la agenda 2030 y sus ODS. Para el último año se contó con una 

consultoría experta que permitió acompañar en la estructuración de los  ASP para los 

países que han iniciado, sugerencias de ajuste y revisión para los que ya han avanzado 

y generaron recomendaciones para escalar el proceso a nivel regional y global.  
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Para 2024 se espera continuar el trabajo e impulsar los procesos en otros  países de 

acuerdo con sus niveles de avance para lo cual se plantean las siguientes actividades 

de acuerdo a los requerimientos enviados por los puntos focales :  

 

Actividades: 

1. Elaborar el plan de trabajo para el desarrollo de la consultoría de manera 

integral concertada con el equipo técnico regional del UNFPA 

2. Apoyar la definición de los aspectos metodológicos, ejes temáticos, 

secciones, análisis de información y capítulos para la estructuración del ASP 

y revisión de versiones documentos desarrollados de Perú, Venezuela y de 

nuevos países como Panama que inician los procesos considerando los 

marcos de referencia global (agenda 2030 - ODS, guía global de ASP de 

UNFPA), regional (CMPD), nacional (CCA-USDCF, Planes Nacionales), 

implicaciones de pandemia, nexus, cambio climático la agenda de UNFPA 

incluidos en el PE bajo un enfoque de LNOB y sugerir hojas de rutas para la 

elaboración 

3. Apoyar la revisión y generar recomendaciones a los borradores y documentos 

finales de Análisis de Situación de Población de Bolivia, Guatemala 

considerando los marcos de referencia global (agenda 2030 - ODS, guía 

global de ASP de UNFPA), regional (CMPD), nacional (CCA-USDCF, 

Planes Nacionales) 

4. Retroalimentar sobre los productos de ASP efectuados y apoyo en la 

generación de conclusiones para ASP en desarrollo con la colaboración y 

aportes del equipo regional en perspectiva de los informes voluntarios 

nacionales del Consenso de Montevideo sobre Población y Desarrollo +10 

5. Finalizar la elaboración de una publicación con orientaciones metodológicas, 

técnicas y operativas para la actualización del ASP a partir de la 

sistematización de la experiencia de los países de América Latina, 

desarrollado con el grupo temático de ASP 

6. Participación en talleres de socialización y generación de capacidades con 

sector público, academia y otros sectores de interés definidos con los países.  
7. Participación en el lanzamiento de Análisis de Situación de Población – ASP 

en países del proceso regional de acuerdo a los cronogramas y recursos 

disponibles. 

8. Apoyar la definición de los aspectos metodológicos, ejes temáticos, 

secciones, análisis de información y capítulos para la estructuración del 

Análisis de Género basado en datos censales. 

9. Finalizar la elaboración de una publicación de Análisis de Género basado en 

datos censales 

10. Brindar asistencia técnica a los países en aplicación de la guía de Análisis de 

Género basado en datos censales 

Duración y horario de 

trabajo: 
La consultoría tendrá una duración de 10  meses a partir de la firma del contrato. 

Lugar de Trabajo: Al ser una consultoría internacional, el trabajo se realizará de manera remota y se 

debe disponer de conexión a internet de alta velocidad y equipo de cómputo que 

permita el desempeño de las actividades.  
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Entrega y cómo se 

entregará el trabajo (por 

ejemplo, copia en papel 

electrónico, etc.): 

La  consultoría entregará en medio electrónico los productos en las siguientes 

fechas: 

 

Productos Pagos 

1. Documento con el plan de trabajo para el desarrollo de la 

consultoría de manera concertada con el equipo técnico de 

UNFPA incluyendo la propuesta metodológica para adelantar 

sus actividades y el cronograma de entregas parciales y de 

requerimientos de información. 

 

Pago 1 

10% 

 

 

_______ 

 

 
Pago 2 

30% 

2.  Informe Parcial: 

       Informe parcial 1. Primer documento que contenga las  

       siguientes actividades y productos: 

 

● Avance en el apoyo en la  definición de los aspectos 

metodológicos, ejes temáticos, secciones, análisis de 

información y capítulos para la estructuración del ASP y 

revisión de versiones documentos desarrollados de Perú, 

Venezuela y de nuevos países que inician los procesos XXX 

considerando los marcos de referencia global (agenda 2030 - 

ODS, guía global de ASP de UNFPA), regional (CMPD), 

nacional (CCA-USDCF, Planes Nacionales), implicaciones 

de pandemia, nexus, cambio climático la agenda de UNFPA 

incluidos en el PE bajo un enfoque de LNOB y sugerir hojas 

de rutas para la elaboración.   

● Avance en el apoyo en la revisión y generación de 

recomendaciones a los borradores y documentos finales de 

Análisis de Situación de población de Bolivia, Guatemala, 

Cuba y Colombia considerando los marcos de referencia 

global (agenda 2030 - ODS, guía global de ASP de UNFPA), 

regional (CMPD), nacional (CCA-USDCF, Planes 

Nacionales). 

● Avance en la estructuración de una publicación con 

orientaciones metodológicas, técnicas y operativas para la 

actualización del ASP a partir de la sistematización de la 

experiencia de los países de América Latina, desarrollado con 

el grupo temático de ASP. 

● Informe de participación en espacios de socialización, 

generación de capacidades y lanzamientos de productos con 

grupos de interés definidos con los países. 

● Informe parcial de analisis de genero de la información Censal 

3. Informe 2: Documento final que contenga las siguientes  

     actividades y productos: 

● Apoyo en la  definición de los aspectos metodológicos, ejes 

temáticos, secciones, análisis de información y capítulos para 

la estructuración del ASP y revisión de versiones documentos 

Pago 3 

30% 
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desarrollados de Perú, Venezuela y de nuevos países que 

inician los procesos XXX considerando los marcos de 

referencia global (agenda 2030 - ODS, guía global de ASP de 

UNFPA), regional (CMPD), nacional (CCA-USDCF, Planes 

Nacionales), implicaciones de pandemia, nexus, cambio 

climático la agenda de UNFPA incluidos en el PE bajo un 

enfoque de LNOB y sugerir hojas de rutas para la elaboración.   

● Apoyo en la revisión y generación de recomendaciones a los 

borradores y documentos finales de Análisis de Situación de 

población de Bolivia, Guatemala, Cuba y Colombia 

considerando los marcos de referencia global (agenda 2030 - 

ODS, guía global de ASP de UNFPA), regional (CMPD), 

nacional (CCA-USDCF, Planes Nacionales). 

● Documento para publicación con orientaciones 

metodológicas, técnicas y operativas para la actualización del 

ASP a partir de la sistematización de la experiencia de los 

países de América Latina, desarrollado con el grupo temático 

de ASP. 

● Informe sobre los productos de ASP efectuados y apoyo en la 

generación de conclusiones para ASP en desarrollo con la 

colaboración y aportes del equipo regional en perspectiva de 

los informes voluntarios nacionales del Consenso de 

Montevideo sobre Población y Desarrollo +10. 

4. Informe 3: Informe Final  Informe final de participación en 

espacios de socialización, generación de capacidades y 

lanzamientos de productos con grupos de interés definidos con 

los países. 

 

● Informe Final de Asistencia Técnica en el análisis de género 

basado en datos censales (basado en el manual de género). 

Pago 4 

30% 
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Seguimiento y control de 

progreso, incluidos los 

requisitos de presentación 

de informes, formato de 

periodicidad y plazo: 

Reuniones de seguimiento al cumplimiento del plan de trabajo y cronograma con el 

equipo del proceso establecido para tal fin. 

Los informes y productos se presentarán de acuerdo al Plan de trabajo acordado y se 

diligenciara el formato de certificado de pago para tal fin. 

Supervision: La supervisión será por la asesora Regional en Población y Desarrollo de  LACRO.  

Viajes esperados:: Se prevé viajes para esta consultoría previa aprobación del asesor o de la 

asesora Regional en Población y Desarrollo. 

Conocimientos necesarios, 

cualificaciones y 

competencias, incluidas las 

exigencias del lenguaje:: 

a) Profesional en áreas sociales, económicas, estadística, demografía y afines. 

b) Estudios de postgrado (maestría o doctorado) relacionados con estudios de 

población, estadística, cartografía, investigación social o economía 

relacionadas con población. 

c) Experiencia mínima de 6 años en investigación y experiencia específica en 

análisis de situación de población relacionados con la agenda misional de 

UNFPA 

d) Conocimiento y experiencia en procesamiento de datos y trabajo en el área 

de género 

e) Lenguaje: Excelente manejo del idioma español en la redacción de 

documentos. Conocimiento y manejo del idioma inglés. 

Entradas / servicios que se 

prestarán por el UNFPA o 

asociado en la ejecución 

(por ejemplo, servicios de 

apoyo, espacio de oficina, 

equipos), si procede: 

Los equipos de UNFPA definidos apoyarán técnicamente el desarrollo de esta 

consultoría conforme lo establecido en el punto de seguimiento y control. 

Other relevant 

information or special 

conditions, if applicable: 

El/la consultor/a debe contar con equipos y condiciones para asegurar un buen 

desarrollo de su consultoría en modalidad de teletrabajo y para la participación en 

reuniones y talleres/webinars de manera virtual. 

Naciones Unidas está comprometida en lograr la diversidad laboral al interior de su 

oficina en términos de género, nacionalidad y cultura. 

Oficial Solicitante: 

 

 

_____________________ 

Sabrina Juran 

Asesora Regional en Población y Desarrollo  

UNFPA-LACRO 

                

Fecha:  ______________ 
 

Aprobado por: 

 

 

 ______________________________ 

Verónica Siman 

Directora Regional Adjunta 

UNFPA-LACRO 
 

Fecha:  ______________ 

Revisado por: 

 

 

_______________________________ 

Alberto Mendoza 

Analista RRHH, UNFPA-LACRO 

Fecha: __________________ 
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