TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONSULTORI/A INDIVIDUAL

RESPONSABLE DATOS Y GESTION DE CONOCIMIENTOS

Oficina
Contratante:

Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA) - Oficina Regional para
América Latina y el Caribe (LACRO)

Propdésito de la
consultoria:

El/la titular se encarga de la recopilacién de datos, el control de calidad, el
analisis y la interpretacion, asi como de la difusién de datos de fuentes externas
y su uso para reforzar las politicas, la planificacién, la programacion y la
promocion basadas en datos empiricos. Apoya el desarrollo de herramientas de
medicién y directrices para su uso y el seguimiento de indicadores relevantes
para el mandato del UNFPA.

Proveer asistencia técnica especializada para fortalecer la gestién de bases de
datos regionales y el analisis de patrones y tendencias demograficas
relacionados con los tres resultados transformadores de UNFPA: poner fin a las
necesidades insatisfechas de planificacion familiar, poner fin a las muertes
maternas prevenibles y poner fin a la violencia basada en género.

La consultoria también buscara promover la gestién del conocimiento en
poblacion y desarrollo, apoyando la toma de decisiones basada en evidencia en
los paises de la region y asegurando la integracion de enfoques transversales
como cambio climatico, migracion y género.

El/la consultora proporcionara asistencia técnica al interior de la Oficina
Regional, socios en la implementacién y actores clave, con fines de contribuir al
desarrollo de capacidades para la generacién y el uso de evidencia sustantiva y
datos desagregados de calidad para programas y abogacia, analisis de
indicadores priorizados, identificacion de brechas/desigualdades, y monitoreo de
los tres Resultados Transformadores del UNFPA.

Este puesto contribuira significativamente al fortalecimiento del equipo UNFPA
LACRO y sus socios y contrapartes en la gestion basada en resultados y en el
analisis y uso de datos relacionados a poblacién y desarrollo.

\Antecedentes:

(Descripcion de
servicios, actividades
y productos)

El Plan Estratégico de UNFPA 2022-2025 establece, en su Resultado 4, la
necesidad de fortalecer los sistemas de datos y analisis demografico para
integrar los cambios poblacionales y otras megatendencias (como el
envejecimiento y el cambio climatico) en politicas publicas y programas de
desarrollo. Esto incluye la promocion de la salud sexual y reproductiva, los
derechos reproductivos y la reduccion de desigualdades.

En este marco, las intervenciones del Programa Regional de UNFPA en América
Latina y el Caribe se centran en fortalecer las capacidades nacionales para la
generacién, analisis y uso de datos desagregados que permitan monitorear los
avances hacia los tres resultados transformadores. Esto implica trabajar de
manera transversal con diferentes sectores y actores, promoviendo el uso de
datos para abordar las desigualdades de género, los impactos del cambio




climatico y las dinamicas de movilidad humana.

El fortalecimiento de los sistemas de datos regionales es clave para mejorar la
calidad de las estadisticas sociodemograficas, facilitando analisis avanzados
que consideren las particularidades subnacionales y los desafios emergentes.
Esto incluye el uso de proyecciones poblacionales, datos censales y encuestas,
asi como la incorporacion de nuevas fuentes de informacién y tecnologias
innovadoras para mejorar la toma de decisiones.

La gestion del conocimiento también es un componente fundamental de este
trabajo. La sistematizacion y difusion de buenas practicas, lecciones aprendidas
y herramientas metodoldgicas permitira fortalecer las capacidades de los paises
y asegurar que los datos generados se traduzcan en politicas publicas efectivas
y sostenibles.

Actividades y Responsabilidades Claves
Mejora de la Disponibilidad y Uso de Datos

e Recopilar datos, control de calidad, analisis y la interpretacion, asi como
de la difusién de datos de fuentes externas y su uso para reforzar las
politicas, la planificacion, la programacién y la promocién basadas en
datos empiricos.

e Apoyar el desarrollo de herramientas de medicion y directrices para su
uso y el seguimiento de indicadores relevantes para el mandato del
UNFPA.

e Brindar soporte técnico para mejorar la disponibilidad y el uso de datos
desagregados de calidad, proporcionando orientaciones y
recomendaciones para el desarrollo del Censo de Poblacion y Vivienda,
Encuesta de Demografia y Salud, Sistema Nacional de Hechos Vitales,
proyecciones poblacionales subnacionales y otras encuestas o estudios
pertinentes al mandato del UNFPA.

e Apoyar el seguimiento a nivel regional y nacional de los indicadores
pertinentes de la CIPD, los ODS y otros indicadores regionales y
organizacionales pertinentes para el mandato del UNFPA, en
colaboracion con socios internos y externos.

e Gestionar, actualizar y mantener las bases de datos mundiales del
UNFPA, incluida la garantia de calidad de los datos para asegurar que
sean completos, precisos y comparables entre paises, incluyendo
actualizaciones y mejoras periédicas.

e Apoyar la presentacion de informes anuales de datos sobre los ODS y la
produccién de contenidos para el informe sobre los ODS.

e Analizar los datos sobre desarrollo, salud y género y garantizar que los
datos de indicadores pertinentes y actualizados se incluyan en las bases
de datos del UNFPA con los metadatos correspondientes.

e Colaborar con los y las coordinadores/as tematicos en la actualizacion y
el mantenimiento de los datos pertinentes para cada area.

Apoyo en la Planificacién y Monitoreo Basado en Resultados

e Coadyuvar en los procesos de planificacion y formulacion de proyectos,
proporcionando datos actualizados, analisis de contexto e informacién
relevante sobre indicadores y brechas socioeconomicas.

e Coordinar con los oficiales de programa y proyectos los requerimientos
de informacion para el seguimiento del progreso en la implementacion de




planes de trabajo, fortaleciendo la capacidad de los equipos en la gestion
basada en resultados.

Analisis de Resultados y Gestion del Conocimiento

Realizar analisis rigurosos y apoyar la elaboracion de informes tematicos
caracteristicos, triangulando datos de diversas fuentes para identificar
patrones, tendencias y conocimientos para la planificacién basada en
pruebas, la promocién de politicas y la inversidn en recursos.

Crear y aplicar aplicaciones estadisticas innovadoras, incluido el uso de
IA generativa, modelos o algoritmos de aprendizaje automatico para
predecir y proyectar diversos resultados y escenarios.

Coadyuvar en el proceso de sistematizacion de resultados, identificacion
de buenas practicas y elaboracion de reportes periddicos.

Coordinar la formulacién, disefio, implementacion, seguimiento y
aprobacion de un plan anual de los Estudios Estratégicos en los temas
del mandato del UNFPA, incluyendo el Analisis de Situacién de
Poblacion, en colaboracion con contrapartes y equipos técnicos de la
Oficina de Pais.

Organizar y supervisar la socializacion de resultados de estudios e
investigaciones, utilizando los medios mas apropiados para cada caso,
en coordinacion con el Area de Comunicacién del UNFPA, para el mejor
uso de evidencias para la abogacia, formulacién de politicas publicas e
intervenciones de alto impacto relacionadas a los tres Resultados
Transformadores del UNFPA.

Desarrollar, mejorar y apoyar formas innovadoras de atender mejor las
necesidades internas de datos e informacion del UNFPA a nivel nacional,
regional y mundial, incluyendo paneles de control y perfiles sobre
diversas areas tematicas prioritarias del UNFPA (por ejemplo,
adolescentes y jévenes, planificacion familiar, mutilacion genital
femenina, matrimonio infantil, salud y mortalidad materna, y paneles de
control de censos, incluyendo el ODS 5.6).

Recolectar y analizar datos de registros administrativos, principalmente
de Mortalidad Materna, Violencia Sexual y Embarazo en Adolescentes,
en coordinacion con las/los Asesoras/es Regionales, para el uso de
datos en la toma de decisiones en planificacion, monitoreo y evaluacion.

Coordinacioén y Participacién en Espacios Técnicos

Participar activamente en los espacios de trabajo y coordinacion
asociados al analisis de datos e indicadores sociodemograficos, tanto a
nivel de UNFPA LACRO, el Sistema de Naciones Unidas y contrapartes
nacionales.

Facilitar el proceso de planificacién, monitoreo, evaluacion y reportes de
los diferentes proyectos en ejecucion, como por ejemplo el programa
financiado por KOICA, proporcionando herramientas para recoleccion de
datos y apoyando técnicamente al equipo de UNFPA y contrapartes.
Como miembro del equipo de monitoreo y evaluacién de la oficina,
brindar asistencia técnica y seguimiento al proceso de planificacion anual
(planes de trabajo) y quinquenal (desarrollo del Programa de Pais, plan
de evaluacién, Teoria del Cambio, etc.), con un enfoque en
fortalecimiento del equipo en gestidon basada en resultados y control de
calidad.

Coordinar este mismo proceso con otras agencias a nivel del Sistema de




Naciones Unidas.

Duracion y horario
de trabajo:

La consultoria tendra una duracion de 10 meses a partir de la firma del contrato.

Lugar de Trabajo:

Al ser una consultoria internacional, el trabajo se realizard de manera remota y
se debe disponer de conexion a internet de alta velocidad y equipo de cémputo
que permita el desempefio de las actividades.

Entrega y como se
entregara el trabajo
(por ejemplo, copia
en papel
electronico, etc.):

Los informes de progreso se entregaran bi-mensualmente en formato Word o doc,
excel etc.

Seguimiento y
control de
progreso, incluidos
los requisitos de
presentacion de
informes, formato
de periodicidad y
plazo:

Reuniones de seguimiento al cumplimiento del plan de trabajo y cronograma con
el equipo del proceso establecido para tal fin.

Los informes y productos se presentaran de acuerdo al Plan de trabajo acordado
y se diligenciara el formato de certificado de pago para tal fin.

Supervision:

La supervisién sera por la Asesora Regional sobre Poblacién y Desarrollo,
UNFPA LACRO y en colaboracion cercana con las y los colegas responsables
por area de programa: salud sexual reproductiva; género y violencia sexual;
adolescentes y jévenes; poblacién y desarrollo.

Viajes esperados:

Se realizaran viajes cuando sea necesario una vez aprobado por la Asesora

Regional en Poblacion y Desarrollo.

Conocimientos
necesarios,
cualificaciones y
competencias,
incluidas las
exigencias del
lenguaje:

e Profesional en areas sociales, estadistica, demografia y afines.

e Estudios de postgrado (maestria o doctorado) relacionados con estudios
de poblacion, estadistica, investigacién social, relacionadas con
poblacion deseada.

e Experiencia minima de cinco afos en investigacidbn y experiencia
especifica en analisis poblacional y de salud relacionados con la agenda
misional de UNFPA

e Experiencia demostrada de por lo menos cinco anos en el procesamiento
de datos sociales, econdémicos y demograficos, y construccion de
indicadores.

e Experiencia de por lo menos cinco afios en gestiéon de estudios de
investigacion y generacion de evidencias, relacionados a salud sexual y
reproductiva, género, violencia contra las mujeres con énfasis en
violencia sexual, juventud y adolescencia, en adolescentes, asistencia
humanitaria

e Excelente manejo del idioma espafiol en la redaccion de documentos.
Muy buen conocimiento y manejo del idioma inglés.

e Sdlidos conocimientos de desarrollo, gestidn, estructuras y metodologias
de bases de datos. Sdlidas competencias en el uso de paquetes
estadisticos, incluidos SPSS, STATA, SASy R.

e Solidas habilidades de visualizacion de datos, incluidos GIS PowerBIl y
otras aplicaciones similares.




e Gerencia basada en resultados: Planificacion, Monitoreo, Evaluacion y
Reportes.

e Familiaridad con los enfoques de derechos humanos, género e
interculturalidad.

e Manejo de paquetes de computacion entorno Windows y Microsoft
(Word, Excel, Power Point, Project).

e Procesadores de datos SPSS, STATA, Redatam

Entradas /
servicios que se
prestaran por el
UNFPA o asociado
en la ejecucion
(por ejemplo,
servicios de apoyo,
espacio de oficina,
equipos), si
procede:

Los equipos de UNFPA definidos apoyaran técnicamente el desarrollo de esta
consultoria conforme lo establecido en el punto de seguimiento y control.

Otra relevante
informacioén o
condiciones
especiales, si las
hubiere:

El/la consultor/a debe contar con equipos y condiciones para asegurar un buen
desarrollo de su consultoria en modalidad de teletrabajo y para la participacion en
reuniones Yy talleres/webinars de manera virtual.

Naciones Unidas esta comprometida en lograr la diversidad laboral al interior de
su oficina en términos de género, nacionalidad y cultura.
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